
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(JUNIOR) CONTROLLER (m/w/d) 

IHRE AUFGABEN 

 Verantwortung für das Sales Controlling 

 Gestaltung und Durchführung des R&D 
Controllings 

 Unterstützung bei Monats- und Jahres-
abschlusstätigkeiten 

 Mitarbeit bei Forecasts und Budgetplanung 

 Erstellung von Ad-hoc Analysen in den o. g. 
Bereichen 

 Erarbeitung von Reports in unseren ERP- und BI-
Tools (Microsoft Dynamics 365 und DOMO) 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
mit Schwerpunkt Betriebswirtschaft oder 
vergleichbar 

 Erste Berufserfahrung im Bereich Controlling 

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, 
insbesondere MS-Excel 

 Analytisches und strukturiertes Vorgehen, mit einer 
proaktiven und selbstständigen Arbeitsweise 

 Kommunikationsstärke mit Teamgeist und 
Flexibilität  

 IT-Affinität, idealerweise Kenntnisse in Microsoft 
D365 und Lust auf den Ausbau von BI-Tools 

FÜHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN? DANN FREUEN WIR UNS AUF IHRE BEWERBUNG 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und frühestmöglichem Eintrittsdatum zu. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Volker Sandfuchs gerne unter der Telefonnummer:  
+49 (0) 89 / 780 49 - 257 zur Verfügung. 

BAUER KOMPRESSOREN ist ein international operierendes mittelständisches Unternehmen der Druckluft-Branche mit einem welt-
umspannenden Netz an Auslandsvertretungen. Unsere Marktführerschaft basiert auf innovativen Produkten und dem qualitätsorientierten 
Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der ganzen Welt. BAUER KOMPRESSOREN ist ein Tochterunternehmen der  
BAUER GROUP, die mit 1.300 Mitarbeitern in 22 Tochtergesellschaften über 370 Millionen Euro Umsatz erwirtschaftet.  

BAUER KOMPRESSOREN GmbH | Stäblistraße 8, 81477 München | www.bauer-kompressoren.de | personal@bauer-kompressoren.de 

LUST AUF WAS NEUES? WIR SUCHEN EINEN (JUNIOR) CONTROLLER (m/w/d) 

WIR BIETEN 

 Eine vielseitige und herausfordernde Tätigkeit mit viel Freiraum zum selbstständigen Arbeiten 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 30 Urlaubstage und ein flexibles Arbeitszeitmodell 

 Benefits wie Kantinennutzung, Kaffee und Obst, BusinessBike, Wellpass, Mitarbeiterrabatte u.v.m. 

 Die BAUER ACADEMY zur persönlichen Weiterentwicklung durch interne/externe Kurse und E-Learnings 

 Eine offene Unternehmenskultur mit der Möglichkeit zur schnellen Übernahme von Verantwortung 

 Ein tolles Team mit vielen schlauen Köpfen, kollegialen Austausch und direktem Zugang zur Geschäftsleitung 


